


موروثنا

عام من الإرث الممتد

باسممحوكملكياناليومأوصلتناالخيري،العملمنمختلفةبمحطاتمررنا
لإحتياجاتالاستجابةفيكأسرةسعينايترجمالخيرية،المهيدبعبدالقادرمؤسسة

عمشاريإنشاءعبرالمملكة،فيالاجتماعيالعملتطورمسيرةومواكبةالمجتمع،
.ومستدامةمبتكرة

1923 
وصية الشيخ إبراهيم

بن علي المهيدب

194019962014 2018 

الاهتمام بالمسؤوليةحياة الشيخ عبدالقادر رحمه الله

الاجتماعية في الشركات
مؤسسة عبدالقادرالمهيدب الخيرية

وقف عبد القادرالمهيدب

حوكمة العمل الخيري والاهتمام ببرامج •

لطفولة المبكرة

د الحرص على استدامة العطاء جيل بع•

جيل
بداية العمل الخيري مع بداية العمل التجاري•دعم ورعاية الأسر المحتاجة•

100

نكمل مسيرة العطاء•



المهيدب لخدمة المجتمع
نخدم مجتمعنا

ي قلوبنا، من عائلة المهيدب إلى مملكتنا الغالية، انطلقنا بقيم غرسها الأجداد ف

ا بعد جيل، مستندين على إرث تجاوز  عام من العمل 100وتوارثناها جيلًا

غيير، الخيري، يدفعنا نحو الإحساس بالمسؤولية، والمساهمة في صناعة الت

.وترك الأثر، في خدمة الوطن وتنمية المواطن



عبد القادر المهيدب

المؤسس

د و قصة رجل يغرس بأبناءه منذ الطفولة قيم الإجتها" 

د عليهم المسؤولية و ينصحهم بالبدء بالعمل مبكراً ، ويرد

"توزع الأرزاق قبل الفجر:دائماً  

كونتأنيمكنالتاجرعقليةبأنعلمناأعمالرائدحكايةالمهيدب،عبدالقادر

لايطرحوالأرقامالسلعمعتعملالتيالمؤسسةوأنالإنساني،العاملعقليةذاتها

ظاهراا انيالإنسالحسكانحيثوالإنسان،للمجتمعالخيريبالبذلإلاالبركةبها

ا الخيريالعملوكانسلوك،كلفيلديه أنمنذمرحلة،كلفيلنجاحهمصاحبا

ا افتتح ا دكانا استثماريةقوةامتلكأنوإلىالعشرينالقرنأربعينياتفيبسيطا

.والدوليالإقليميالمستويينعلىنافذة



 رؤيتنا رسالتنا

جودتنا

خلًل تيسير مؤسسة غير ربحية تدعم تنمية الطفولة المُبكرة من

العاملين معهم وفق أسس وتنمية قدراتوصول الخدمات للأطفال

.علمية وجودة عالية

بيئة آمنة، صحية و داعمة لجميع الأطفال

بين الأجيال، بالاستناد على نعمل كمؤسسة غير ربحية، على إرساء معايير التميز، وتقديم المشاريع التي تعزز النماء وتسد الفجوات المتناقلة

.عيالمستفيد، لحصد أفضل النتائج و تحقيق الأثر المجتمأفضل المعايير في القيادة الإدارية، التخطيط الاستراتيجي، الموارد البشرية، التركيز على



قيمنا

نستمر✦

عليهنحافظإرثنا،الخيرلأن

لاستدامتهونستثمر

 نبادر✦

يفأبداا نترددلاالهدف،كانمهما

إليهالوصول

نلتزم✦

يفالأخلًقيةبالممارساتنلتزم

ومرحلةخطوةكل

نتكامل✦
أهدافكم، لنحقق نتكامل معكم، نتفهم

الأثر المشترك

نتميز✦

وجدناللتغيير،الحاجةوجدتأينما

المبتكرةالحلول



نجم الشمال✦

هـــــويتنـــــا

ات،دليلٌ للجميع، يحترم الفروق

ويرشد كل فرد لمساره

تقاطع الأهلة✦

لا ترى طيرٌ يمثلّ أحلًم الطفولة التي

 .حدوداا في السماء

رمز الأهلة✦

حدد تعبيرٌعن القيم الإسلًمية التي ت

وتوهّجّ كل تعاملًتنا



أهدافنا الاستراتيجية

تنمية قدرات مقدمي الخدمات والمربين زيادة فرص الوصول للخدمات

تعزيز القيم الإسلامية والتكاتف 

المجتمعي

المساهمة في البناء العلمي لبيئة 

الطفولة المبكرة

1

3

2

4



أهدافنا الاستراتيجية

الوصول للخدماتزيادة فرص

1



)هبة(مركز المهيدب لمتلازمة داون 

ويةأول مركز حكومي متكامل لتقديم البرامج التعليم

التأهيلية لذوي متلازمة داون

الأقسام الرئيسية

قسم البنات| قسم البنين | قسم التدخل المبكر 

الخدمات التأهيلية

فيالعلًج الوظي|العلًج الطبيعي |العلًج الحسي

منطقة ألعاب متناسبة مع قدرات متلًزمة داون

طالب224

الطاقة الاستيعابية

2م 15,000

المساحة الإجمالية

متطوع تطوعيةساعة 

1 ً نلعب معا

حدائق متناسبة مع جميع القدرات

ذوي سلسلة من الحدائق المصممة لدمج الأطفال من

والتي والاكتشاف،الإعاقة مع أقرانهم للعب والمتعة

تساعد في دعم تطورهم البدني والاجتماعي

والمعرفي، وتعد المبادرة الأولى من نوعها في 

.المملكة

2

حديقة المهيدب بالخبر -

حديقة الموسى بالاحساء -

ميدان الخريجي بالدمام -

حديقة الحمراء بجدة-

حديقة المهيدب والعجيمي في حائل -

2500150

المساحة الإجمالية

2م 25,000

عدد الحدائق

6

عدد الزيارات

80,000

نوع الإعاقة

11

(طور الإنشاء)







 فصيح

آلاف طفل12المسح عن اضطرابات اللغة لأكثر من 

من خمس مناطق بالإضافة إلى)شهر8-38(

تقديم برامج توعوية وبرامج مخصصة في التدخل

.المبكر

33

أخصائي لغة تخاطب 

12000

طفل شارك في المبادرة 

3

5000

أكمل العلًجطفل تم تشخيصة

2700

 مركز عبدالقادر المهيدب لعلاج أورام الأطفال4

فيمتخصص لعلًج أورام الأطفال طبي وتجهيزبرج بناء 
مستشفى الملك فهد التخصصي في الدمام

غرف ا غرف عناية مركزةاغرف تنويم ا فحص عيادات 
علًج كيميائي

الأقسام الرئيسية

83

سعة الأسره

2م 6,335

المساحة الإجمالية

كزةمرالاتعنايللعيادات والسرير يكيميائعلًج سرير

2657

(طور الإنشاء)



أهدافنا الاستراتيجية

تنمية قدرات مقدمي الخدمات والمربين

2



2
شاءإنتمالاجتماعية،والتنميةالبشريةالمواردوزارةمعبالتعاون

ضيافةمراكزعلىوالمشرفاتالرعايةلمقدماتموجهتدريبيبرنامج

فيالتواصلللغةالطبيعيالتطورعلىالتعرفبهدفالأهليةالأطفال

لاضطراباتالخطرمؤشراتووصفالمبكرةالطفولةمرحلة

.دروبمنصةعلىومتوفرإلزاميالتدريبيالبرنامج.التواصل

في مرحلة الطفولة برنامج التطور الطبيعي للنمو اللغوي

المبكرة

إنشاء حقائب تدريبية مختصة4

1
بالتعاونالمملكة،فيللأطفالالنفسيةللصحةعاليدبلومأولإنشاء

ليانالعومؤسسةالعامماساتشوستسومستشفىالفيصلجامعةمع
.السليملميس.دبإشرافوالخيرية

الأطفالالدبلوم العالي للصحة النفسية لدى

3
غة حملة توعوية تهدف إلى رفع الوعي المجتمعي حول الأهمية البال

يوم من حياة الطفل تم إطلًق الحملة عبر وسائل 1000لأول 

.يةالتواصل الإجتماعي وبالشراكة مع جمعية المودة للتنمية الأسر

أول ألف يوم أمومة

بالتعاون مع إعتماد وزارة التعليم للحقائب التدريبية التي تم تأسيسها

مركز صوت متلًزمة داون بأسس تعليمية عالمية لتطوير قدرات

أهيلي الطلًب من ذوي الإعاقة الفكرية وتدريب الطاقم التعليمي والت

.عليها

مدينة

39
خريج متقدم

111

60

ساعة تدريبية

1,500

معلمة ومقدمة رعاية 

4
ساعة تدريبيةحقائب

700

معلمة  

40 500
فعاليةمستفيد

11

9



3

أهدافنا الاستراتيجية

ولة المساهمة في البناء العلمي لبيئة الطف

المبكرة



بالشراكة مع مركز الملك سلمان لأبحاث الإعاقة، تم التعاقد 
لإنشاء دليل لحدائق الدمج متناسبة مع خصائص الأشخاص 

الأخرينذوي الإعاقة بمصاحبة أقرانهم من الأطفال 

2
تمالجودة،ووالمقاييسللمواصفاتالسعوديةالهيئةمعبالتعاون

علىطبقتنوالتيالمبكرةالطفولةبيئةمعاييرمواصفةإنشاء

عايةالرأو/والتعلمخدماتتقدمالتيالمبكرةالطفولةمراكز

.سنوات8سنوحتىالولادةحديثيللأطفال

:  إطلاق أول مواصفة لبيئة الطفولة المبكرة

SASO-3055 1
لًثةثنشرتمالإعاقة،لأبحاثسلمانالملكمركزمعبالشراكة

ن،داومتلًزمةجينومياتعنالمبكرللكشفبحثيةدراسات

يفيساهممماوالوقاية،الكشفمجالاتفيالمعرفةلإثراء

.العالميةوالوطنيةالأهدافوتحقيقالإعاقةقضاياخدمة

يات دراسات بحثية للكشف المبكر عن جينوم

متلازمة داون

وتعزيز أهمية دراسات لفهم اضطرابات اللغة3

التدخل المبكر

لأفضمعوبالتعاونومحلية،عالميةجامعاتمعبالشراكة

معلوماتتوفيرإلىتهدفمسحيةدراساتإجراءتمالخبراء،

الأطفالبيناللغةاضطراباتوأثرانتشارمدىحولمنتظمة

علىللتأثيرنتائجهاتوظيفسيتموالتيالسعودية،في

.المبكربالكشفالمتعلقةوالممارساتالتشريعات

إنشاء دليل حدائق الدمج4



الإسلامية والتكاتفتعزيز القيم

المجتمعي

4

أهدافنا الاستراتيجية



السكن التنموي

لحياة طيبة وبيئة مستقرة
2

ا  آمنمسكنربتوفييكمنالنفسيالأسرةاستقراربأنمناإيمانا

ثرللأكسكنيةتوفيروحداتإلى2010عاممنذنسعىومستقر،

(سكن)التنمويالإسكانمؤسسةمعالتعاونتمكما،حاجة

.المملكةحولالمستحقيندائرةتوسيعالأثرلتعظيم

عمرة العالم
من كل العالم إلى قِبلة العالم

1

أنحاءكافةمنالمعتمريناستضافةعلىيعملسنويبرنامج

المملكةدجهووتوضيحالحنيفالإسلًمبمبادئللتعريفالعالم

اراتالزيمنثريبرنامجعبرالشريفين،الحرمينخدمةفي

والحجوزارةمعبالشراكةالمنورة،والمدينةالمكرمةمكةفي

.العمرة

الداعية تماشياا مع إيماننا بالقيم الاجتماعية وثقافة الشركة

إنشاء للترابط والتعاضد والتكافل بينها وبين أفرادها، تم

صندوق خاص لدعم منسوبي مجموعة المهيدب والشركات 

.الإنسانيةالتابعة لها في مختلف الجوانب الصحية والتعليمية و

صندوق دعم الموظفين

التكافل قيمةٌ تترأس قيمنا

م2010منذ ✦

ستفيد2.500اكثر من ✦

دولة من حول العالم 50اكثر من ✦

3

2010منذ ✦

ستفيد3500اكثر من ✦

مناطق6✦

2012منذ ✦

مستفيد255اكثر من ✦

دولة17✦



جوائز وإعتمادات

معاييرتطبيقعلىأعمالناكافةفينعتمد

الإداريةالأصعدةجميعفيالجودة،

ا والتشغيلية، الجهودبهذهواعترافا

الجوائزمنالعديدحصدناالمميزة،

والدوليةالمحليةوالاعتمادات



(سنويا)شهادة الجودة الإدارية 

لعمليات لأننا ملتزمون بالمعايير العالمية للجودة الإدارية في جميع ا

( ISO 9001)والإجراءات والخدمات، حصلنا على شهادة الأيزو

.لألمانيةا TUV NORDمن شركة 

2018جائزة التطوع السعودية 

لت أسرة ضمن الأسر التي تعمل على تمكين وتقدير الجهود التطوعية، حص

.2018المهيدب على جائزة التطوع السعودي عام 

2019جائزة أفضل بيئة عمل 

ا منا بتعزيز جهود منسوبينا وعملنا الدائم على توفي ر أفضل بيئة التزاما

20ضمن قائمة أفضل 2019عمل، حصلنا على هذه الجائزة لعام 

.بيئة عمل في المملكة العربية السعودية

2020جائزة الملك عبد العزيز للجودة 

ا منا بأفضل المبادئ في القيادة الإدارية، والتخطيط الاستر اتيجي، إلتزاما

والموارد البشرية، والموردين، والشركاء، وإدارة العمليات، حصلنا على

.يجائزة الملك عبدالعزيز للجودة، والتي تعد أهم جوائز التميز المؤسس

2022اعتماد المنظمة الموثوقة 

حصلنا على شهادة تطبيق معيار المنظمة الموثوقة من2022عام 

Trusted Charity Mark بعد استيفاء جميع المعايير والمتطلبات، وهو

.معيار جودة معترف به للمنظمات الخيرية

Investors in people 

، لهمنظراا  لاعتمادنا على معايير خاصة في إدارة الأفراد وتقديم كافة أنواع الدعم

وهي منظمة بريطانية بارزة وغير ( Investors in People) على اعتماد حصلنا 

.ربحية، تهتم بقياس الممارسات داخل بيئات العمل ضمن مؤشرات رائدة

2023جائزة الملك خالد 

دارة حصلت المهيدب لخدمة المجتمع على الجائزة لفئة رواد معيار الإ

المالية والاستثمار

2024جائزة الإنسان أولاً 

 عن حصلت المهيدب لخدمة المجتمع على المركز الأول في جائزة الإنسان أولاا 
راز مركز المهيدب لمتلًزمة داون هبة، وهي جائزة تهدف بشكل رئيسي إلى إب

طاعات وتكريم الجهود المختلفة ونشر وترسيخ ثقافة العمل الإنساني لدى ق
.وأفراد المجتمع



شركاء الأثر

شراكات القطاع الغير ربحيشراكات القطاع الخاص شراكات القطاع العام



Contact us: 
Address
3640 King Faisal Road, Al Khalidiyah District
Dammam 31411, Eastern Province
P.O. Box 30, Kingdom of Saudi Arabia

E-mail: info@amsf.org |  Phone: +966 13 845 5555

mailto:info@amsf.org
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